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KEDAINIU JUOZO PAUKSTELIO PROGIMNAZIJA
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy Juozo Paukstelio progimnazijos (toliau — Progimnazijos) vidaus tvarkos taisyklés
reglamentuoja darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp progimnazijos vadovy, mokytojy,
kity darbuotojy, mokiniy, jy tévy, globéjy ar riipintojy ir kity bendruomenés nariy Kédainiy Juozo
Paukstelio progimnazijoje.

2. Progimnazija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, LR Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos bei kity ministerijy norminiais aktais,
Progimnazijos nuostatais.

3. Progimnazijai vadovauja progimnazijos direktorius, kurj skiria ir atleidzia Kédainiy rajono
savivaldybés taryba.

4. Progimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:

4.1. progimnazijos taryba — auksciausia progimnazijos savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy
tévy (globéjy ar rupintojy) ir mokytojy atstovus svarbiems progimnazijos veiklos uzdaviniams
spresti;

4.2. mokytojy taryba — savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo(si) pokycius,
pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

4.3. mokiniy taryba — mokiniy savivaldos institucija, kuri svarsto mokiniams aktualius veiklos
Klausimus;

4.4. Kklasiy tévy komitetai, atstovaujantys tévus mokyklos bendruomenés veikloje, ir tévy
savivaldos koordinaciné grupe;

4.5. senitny taryba;

4.6. metodiné taryba - pedagoginio personalo savivaldos institucija, nustatanti mokytojy
metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, analizuojanti ugdymo
turinio formavimo ir jo jgyvendinimo tobulinimo klausimus;

4.7. administracijos taryba — progimnazijos savivaldos institucija, analizuojanti progimnazijos
veiklos tobulinimo klausimus, ugdymo procesa, iSklausanti personalo veiklos ataskaitas, aptarianti
ir planuojanti aktualias veiklas. Administracijos taryba sudaro progimnazijos direktorius, jo
pavaduotojai, vyriausiasis buhalteris.

5. Veikia nuolatinés darbo grupés ir komisijos.

6. Progimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j profesines organizacijas, kulttrinés raiskos
grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.

1. PRIEMIMAS | DARBA, ATLEIDIMAS IS DARBO

7. Direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, Kitus darbuotojus j darbg priima ir atleidzia
progimnazijos direktorius.

8. Priimant j darbag darbuotojas privalo pateikti:

8.1. prasyma;

8.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

8.3. dokumentg (pazyma), patvirtinantj apie profesinio darbo patirtj (metais);

8.4. nuotrauka darbo pazyméjimui;

8.5. wvaiky gimimo liudijimy kopijas;

8.6. jeinaslé(ys), vyro (zmonos) mirties liudijimo kopija;



8.7. jei iSsituoke, iStuokos liudijimo kopija;

8.8. medicininj pazyméjima dél teisés dirbti pageidaujama darba.

9. Priimamieji dirbti pedagoginj darbg taip pat privalo pateikti diploma, kvalifikacine kategorija
patvirtinan¢ius dokumentus.

10. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo (raStvedys) privalo supazindinti
priimamg dirbti darbuotoja su jo biisimo darbo salygomis, progimnazijos nuostatais, vidaus tvarkos
taisyklémis, pareigybés apraSu. Su saugos darbe ir sveikatos instrukcijomis bei kitais jo darba
reglamentuojanciais dokumentais supazindina asmuo, atsakingas uz saugg ir sveikatg darbe.

11. Su kiekvienu darbuotoju sudaroma darbo sutartis.

12. Pries darbo pradzig kartu su sutarties egzemplioriumi darbdavio jgaliotas asmuo (rastvedys)
jteikia darbuotojui darbo pazyméjima.

13. Priémimas j darbg, atleidimas i§ darbo jforminamas rasytine darbo sutartimi.

14. Atleidziamas 1§ darbo darbuotojas privalo atsiskaityti uz jam priskirta progimnazijos turta,
inventoriy. Atsiskaitymas jforminamas atsiskaitymo lapelyje.

15. Priimant j darbg ir atleidziant i§ darbo vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu,
Kédainiy Juozo Paukstelio progimnazijos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darbo uzmokescio
fondo galimybémis.

I1l. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

16. ] progimnazijg pirmumo teise priimami mokiniai, gyvenantys Kédainiy rajono savivaldybés
tarybos Kédainiy Juozo Paukstelio progimnazijai priskirtoje teritorijoje, atsizvelgiant | tévy
(globéjy, rupintojy) ar vaiky pageidavimus.

17. Priimami mokiniai, kuriy seserys ar broliai mokosi §ioje progimnazijoje.

18. Priimami mokiniai, kuriy tévai (globéjai, rupintojai) dirba Kédainiy rajono savivaldybés
tarybos Kédainiy Juozo Paukstelio progimnazijai priskirtoje teritorijoje.

19. Mokiniai j pirmaja, penktaja klase priimami:

19.1. i§ Kédainiy rajono savivaldybés tarybos nustatyty mikrorajony kiekvienais metais nuo sausio
1 d., informuojant apie priémimo pradzig rajono Ziniasklaidoje;

19.2. jei yra laisvy viety, j progimnazijos pirmaja, penktaja klases mokiniai priimami mokytis per
visus mokslo metus.

20. T kitas klases mokiniai priimami per visus mokslo metus, jei yra laisvy viety, pateike
dokumentg apie mokymosi pasiekimus.

21. PraSymai mokytis teikiami j vieng pasirinktg bendrojo ugdymo mokykla.

22. |5 klase priimami mokiniai, pateike pradinio i$silavinimo paZymejima.

23. Uzsienyje mokesi (grize) mokiniai priimami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr.JSAK-1800 ,,Dé¢l uZsienieciy ir Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy ar grizusiy gyventi ir dirbti Lietuvos Respublikoje, vaiky ir
suaugusiyjy ugdymo islyginamosiose mobiliose grupése tvarkos apraso patvirtinimo (Zin.2005,
Nr.109-3991.

24. Progimnazija vertina i§ uzsienio atvykusio mokinio pasiekimus. Jei reikia likviduoti atskiry
programy skirtumus, sudaromas individualus ugdymo planas ir pamoky tvarkarastis.

25. Priémimo ] progimnazija praSymai, dokumentai:

25.1. iki 14 m. pateikiamas tévy praSymas;

25.2. nuo 14 m. iki 16 m. pateikiamas mokinio praSymas su tévy (globé&jy, riipintojy) sutikimu;
25.3. priimant  pirma klas¢ papildomai pateikiami gimimo liudijimas, medicininis pazyméjimas, |
kitas klases — mokymosi pasiekimy pazyméjimas arba pazyméjimas apie atitinkamos ugdymo
pakopos programos baigimg. Mokinio asmens byla, sveikatos raidos istorijg atsiuncia ankstesné
ugdymo jstaiga mokyklos praSymu.

26. Priimty mokiniy (iki 14 m.) tévai (globé¢jai, ripintojai) ir progimnazijos direktoriaus jgaliotas
asmuo sudaro mokymo sutartj. Mokymo sutartis, kurig patvirtina progimnazijos direktorius, jteisina
Svietimo santykius tarp mokinio ir mokyklos ir jsigalioja nuo mokinio pirmos mokymosi dienos.

27. Priimti mokiniai (nuo 14 m iki 16 m.), turintys tévy (globéjy, rupintojy) sutikimg, ir
progimnazijos direktoriaus jgaliotas asmuo sudaro mokymo sutartj, kurig patvirtina mokyklos



direktorius. Mokymo sutartis jteisina Svietimo santykius tarp mokinio ir progimnazijos ir jsigalioja
nuo mokinio pirmos mokymosi dienos.

28. Mokiniy priémimas j progimnazija, i$¢jimas i§ jos jforminamas progimnazijos direktoriaus
isakymu, registruojamas mokiniy duomeny bazé¢je. Ugdymas fiksuojamas mokiniy asmens bylose,
kurias tvarko klasés vadovas, kontroliuoja dir. pavaduotojas ugdymui.

29. Mokinys gali pereiti j kita mokykla. Mokiniy (iki 16 m.) tévai pateikia praS§yma progimnazijos
direktoriui ir garantijas dél tolimesnio vaiko mokymosi. Atsiskaites su progimnazija (grazings
bibliotekai vadovélius ir grozing literatiirg), mokinys gauna mokymosi pasiekimy arba atitinkamos
ugdymo pakopos programos baigimo pazyméjima, mokslo mety eigoje — pazyma apie pasiekimus.

IV. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

30. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas,
laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti progimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy sprendimus.

31. Progimnazijoje kuriama mokymo(si) aplinka, palanki asmenybés tig€iai, bendruomenés nariai
tarpusavio santykius privalo grjsti abipusiu supratimu, pozityvumu, tolerancija, tarpusavio pagarba,
parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis, geranoriSkumu ir pagarbos principais. Puoseléti
mokiniy stiprybes ir galias, skatinti ir stiprinti bendrumo, tapatumo ir priklausymo progimnazijos
bendruomenei jausmai.

32. Progimnazijos direktorius atsako uz visg progimnazijos veiklg. Jo nurodymai privalomi
visiems progimnazijos darbuotojams, mokiniams, tévams.

33. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui padeda jgyvendinti progimnazijos bendruomenés
Svietimo politika, analizuoja ugdymo procesg, sudaro Svietimo programas, planus, prizitri jy
jgyvendinima, sudaro pamoky, neformaliojo Svietimo ir kitus tvarkarascius, teikia profesing pagalba
mokytojams, organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy ir riipintojy) Svietima, vykdo nuosekliy
emocinio socialinio ugdymo programy jgyvendinimo priezitirg, informuoja tévus ir Kitas
suinteresuotgsias institucijas apie mokinius, vengiancius privalomo mokymosi, ir jstatymy numatyta
tvarka imasi poveikio priemoniy. Jo nurodymai privalomi mokyklos mokytojams ir mokiniams.

34. Direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriesiems reikalams apriipina progimnazijg
materialiniais ir informaciniais istekliais; organizuoja vieSuosius pirkimus; atsako uz progimnazijos
pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning biikle, pastaty ir turto apsauga; organizuoja pagalbinio
personalo darbg, riipinasi progimnazijos sanitarija ir higiena, darbuotojy darby sauga, apripina juos
darbo jrankiais, darbo drabuziais, darbo avalyne, individualiomis saugos priemonémis, atsako uz
taupy iStekliy naudojima, uZtikrina tolerantiSkus, pagarba gristus aptarnaujancio personalo su
progimnazijos nariais bendradarbiavimo santykius.

35.  Progimnazijos visuomenés sveikatos priezitiros specialistas:

35.1. organizuoja ir jgyvendina pirmin¢ visuomenés sveikatos priezilirg progimnazijoje;

35.2. ugdo mokiniy asmens higienos, emocinés sveikatos ir sveikos gyvensenos jgtidzius;

35.3. mokiniams ar progimnazijos darbuotojams susirgus, susizeidus nelaimingo atsitikimo atveju,
suteikia pirmaja medicinos pagalba,

maitinima, kiino kultiros organizavima pagal sveikatos grupes;

35.5. sezoniniy epidemijy metu imasi priemoniy, kad sergantys mokiniai ir kiti darbuotojai
neapkrésty sveiky, dalyvauja formuojant mokymosi aplinkg ir sglygas, nustatytas visuomenes
sveikatos priezitiros teisés aktais;

35.6. kartu su socialiniu darbuotoju ir psichologu dalyvauja sprendziant mokiniy adaptacijos
psichologines ir socialines problemas;

35.7. vykdo zalingy sveikatos medziagy vartojimo (alkoholio, tabako, psichotropiniy medziagy)
prevencija.

36. Bibliotekos, skaityklos darbuotojai bibliotekoje, skaitykloje palaiko tvarka, prizitri joje
esancias knygas ir kitokius leidinius, inventorizuoja gautas knygas ir leidinius, jraso juos j katalogg.
ISduoda mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas, spaudos leidinius, kontroliuoja,
kad i8duotos knygos, spaudos leidiniai buity grazinami nurodytu laiku, nesugadinti. Uztikrina, kad



buity laikomasi higienos, priesgaisrinés saugos reikalavimy. Vykdo vadovéliy ir mokymo priemoniy
uzsakymus.

37. Progimnazijos mokytojai, klasiy vadovai, socialiniai pedagogai, specialieji pedagogali,
psichologas, logopedas motyvuotai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, ugdymo turinj,
vadovaudamiesi progimnazijos strateginiu planu, metiniu veiklos planu ir mokymo programomis,
teikia mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj i$silavinimg, brandina mokiniy
kirybinj mastyma, savarankiSkuma ir geb¢jima atsakyti uz savo veiksmus, ugdo mokinio socialines
ir emocines kompetencijas.

38. Mokytojy teisés:

38.1. pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo buidus ir formas;

38.2. tobulinti savo kvalifikacija 5 dienas per metus, persikvalifikuoti, dalyvauti metodinéje
veikloje, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija atitinkant] atlyginima;

38.3. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmés kasmetines atostogas vasarg ir naudotis
valstybés numatytomis lengvatomis;

38.4. vertinti pedagoginio personalo veikla;

38.5. dalyvauti progimnazijos savivaldoje;

38.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancia
ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

38.7. burtis ] profesines organizacijas, visuomenines, kultlirines raiSkos grupes, dalykines ir
metodines grupes, birelius ir susivienijimus.

39. Mokytojai privalo:

39.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, bati elgesio, kultiiros ir moralés pavyzdziu
darbe bei vieSose vietose, gerbti mokinio asmenybe, nejzeidinéti jo;

39.2. tinkamai pasiruo§ti pamokoms, neformaliojo Svietimo renginiams ir juos vesti; pamokas
pradéti ir baigti nustatytu laiku;

39.3. savavaliskai nepalikti mokiniy be priezitiros kabinetuose, klasése, dirbtuvése, akty ir sporto
salése; budéjimo metu — priskirtose teritorijose;

39.4. kiino kultiros pamokose mokiniams, kurie dél savo sveikatos buklés negali sportuoti, leisti
stebéti kity mokiniy sporting veikla (jei mokinys atleistas nuo kiino kultiiros pamoky dél ligos visus
mokslo metus, tévy prasymu gali nedalyvauti kiino kultliros pamokose. Tévai nurodo mokiniy
buvimo vietg ir rastu patvirtina, kad atsako uz vaiko sauguma tuo metu);

39.5. pamoky, pertrauky, neformaliojo Svietimo bei progimnazijos Organizuoty renginiy metu
palaikyti drausme, saugoti mokiniy sveikatg ir gyvybe, garantuoti mokiniy sauguma; mokyti mokinj
namuose, jeigu jam paskirtas mokymas pagal mokiniy mokymosi namuose organizavimo tvarka;
39.6. supazindinti su saugaus elgesio taisyklémis kiino kulttros, fizikos, chemijos, technologijy,
informaciniy technologijy pamokose, dirbtuvése, progimnazijoje ir jos prieigose;

39.7. mokiniy i$vykas j gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitur, uz progimnazijos
riby vykdomus renginius organizuoti tik leidus progimnazijos direktoriui, uztikrinus drausme ir
biitinas saugos priemones; supazindinti su saugaus elgesio instrukcija;

39.8. analizuoti mokiniy ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti mokinius, tévus, globéjus ir
progimnazijos administracijg;

39.9. informuoti mokiniy tévus (globéjus) apie mokiniy lankomuma ir elgesj, mokymosi rezultatus;
39.10. dométis mokiniy buities saglygomis, Zinoti socialiai remtinus vaikus;

39.11. tvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

39.12. tobulinti savo kvalifikacija, dalyvauti metodingje veikloje, kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose, nustatyta tvarka atestuotis ir patvirtinti turimg kvalifikacija;

39.13. mokytojui sutikus, pavaduoti sergancius ar iSvykusius mokytojus;

39.14. apie neatvykimg j darbg pranesti progimnazijos direktoriui ar budin¢iam pavaduotojuli;
39.15. neuztesti pamoky per pertraukoms skirtg laikg, neapkrauti mokiniy mokymo programoje
nenumatytais darbais;

39.16. vykdyti progimnazijos direktoriaus patvirtintus prevencijos jgyvendinimo tvarka.

40. Mokytojo atsakomybe:

40.1. mokytojas, kuris neatlieka savo pareigy, fiziskai, psichiskai ir moraliai zaloja vaikus, atsako
Jstatymy numatyta tvarka;



40.2. mokytojas uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, ugdymo kokybe;

40.3. mokytojui gali buti taikomos drausminés nuobaudos, materialiné ir kita teisés aktais numatyta
atsakomybé, jeigu jis:

40.4. nevykdé savo pareigy;

40.5. pazeidé vidaus tvarkos taisykles, darbo drausmg;

40.6. dél savo neveiklumo arba veiklos padaré progimnazijai materialiniy nuostoliy, dél ty paciy
priezasCiy — jeigu mokiniai nebuvo saugts.

41. Klasés vadovas turi teisg:

41.1. pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo budus ir formas;

41.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, dalyvauti metodinéje veikloje, atestuotis ir gauti
kvalifikacine kategorijg atitinkantj atlyginima;

41.3. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmés kasmetines atostogas vasarg ir naudotis
valstybés numatytomis lengvatomis;

41.4. vertinti pedagoginio personalo veikla;

41.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancia
ir tinkamai aprupinta darbo vieta;

41.6. burtis ] profesines organizacijas, visuomenines, kulttirines raiSkos grupes, dalykines ir
metodines grupes, biirelius ir susivienijimus;

42. Klasés vadovas privalo:

42.1. | darbg atvykti nustatytu laiku;

42.2. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems ugdymosi sunkumy mokiniams;

42.3. siekti, kad kiekvienas mokinys gebéty bendrauti ir bendradarbiauti, imtysi atsakomybeés,
savarankiskai veikty, vadovaudamasis pilietinémis nuostatomis;

42.4. siekti, kad mokiniai savo gyvenimg gristy dorinémis vertybémis;

42.5. padéti mokiniams tenkinti jy saviSvietos, saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius interesus,
daryti poveikj sociokultiirinei mokyklos aplinkai;

42.6. formuoti mokiniy emocinés sveikatos stiprinimo, sveikos gyvensenos, zZmogaus saugos,
saugos darbe bei buityje jgiidzius, juos instruktuoti;

42.7. laikytis pedagoginés prevencijos principo;

42.8. pasiruosti darbui su klase, popamokiniams uzsiémimams;

42.9. organizuoti mokiniy lankomumo apskaitg klaséje, tvarkyti auklétiniy ugdymo(si) apskaita, el.
dienyng, asmens bylas, pateikti klasés ugdymo(si) ataskaitas. Uztikrinti ugdytiniy dalyvavimag
progimnazijos renginiuose;

42.10. skatinti mokiniy dalyvavimg klasés ir progimnazijos savivaldoje;

42.11. vykdyti progimnazijos direktoriaus patvirtintus prevencijos jgyvendinimo tvarka.

42.12. palaikyti ry$j su klasés mokiniy tévais, informuoti juos apie ugdytiniy pasiekimus,
organizuoti klases tévy pedagoginj Svietima.

43. Kilasés vadovo atsakomybeé:

43.1. klasés vadovas atsako uz mokiniy saugumg ir kultiiringg elgesj, jam esant progimnazijoje;
43.2. uztikrina socialinio emocinio ugdymo programos jgyvendinimo kokybe;

43.3. klasés vadovas, kuris neatlicka savo pareigy, fiziskai, psichiskai ir moraliai Zaloja vaikus,
atsako jstatymy numatyta tvarka;

43.4. klasés vadovui gali buti taikomos drausminés nuobaudos, materialiné ir kita teisés aktais
numatyta atsakomybé, jeigu jis:

43.5. nevykdé savo pareigy;

43.6. dél savo neveiklumo arba veiklos padaré progimnazijai materialiniy nuostoliy, dél ty paciy
prieZas¢iy — jeigu mokiniai nebuvo saugis;

43.7. pazeidé vidaus tvarkos taisykles, darbo drausmg.

44. Visi progimnazijos darbuotojai privalo:

44.1. dirbti dorai ir sgziningai, kruopsCiai vykdyti savo pareigas, nustatytas progimnazijos
nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareiginése instrukcijose, kituose lokaliniuose
norminiuose aktuose, reglamentuojanciuose jy darbo salygas;

44.2. laikytis darbo drausmés: laiku atvykti j darba, nepazeidinéti nustatytos darbo laiko trukmés.
Maksimaliai naudoti jj kurybiskai ir efektyviai pavestoms pareigoms vykdyti, nedaryti to, kas



trukdyty kitiems darbuotojams atlikti savo pareigas, laiku ir tiksliai vykdyti administracijos
nurodymus;

44.3. pagal darbo pobiid; dirbti su gautais spec. drabuziais ir avalyne, naudotis bitinomis
individualiomis apsaugos priemonémis;

44.4. visada reaguoti, jei moksleiviai praso pagalbos, kartu ieSkoti problemos sprendimo budy,
mandagiai, pagarbiai bendrauti tarpusavyje;

445, uztikrinti savo darbo vietoje Svarg ir tvarka, saugoti materialines vertybes ir dokumentus;
44.6. saugoti ir tausoti progimnazijos nuosavybe, ekonomiskai naudoti medziagas, kurg ir elektros
energijg, progimnazijos turta naudoti tik pagal paskirtj, skiepyti mokiniams turto tausojimo
igiidzius;

44.7. nekeisti savo nuoziiira pamoky ir pertrauky tarp jy trukmés;

44 8. neatitraukti mokiniy pamoky metu darbams, nesusijusiems su ugdymo procesu;

44.9. pranesti apie darbg nepagrindingje darbovietéje.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

45. Progimnazija dirba penkias dienas per savaite.

46. Pedagoginis personalas dirba pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintg tvarkarastj.

47. Etatiniai darbuotojai dirba pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintg tvarkarastj.

48. Darbo laikas prieSventinémis dienomis viena valanda trumpesnis.

49. Pamokos trukmé 2-8 klasése — 45 minutés, 1 klasése — 35 min.

50. Pertrauky trukmé nustatoma pagal higienos normas.

51. Mokiniai maitinami valgykloje pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintg grafika.

52. Esant poreikiui, organizuojamas dietinis mokiniy maitinimas: mokiniy sarasg valgyklos
vedéjui pateikia progimnazijos sveikatos priezitiros specialistas.

53.  Mokiniams namy darbai skiriami vadovaujantis higienos normomis.

54. Per mokslo metus mokiniams suteikiamos atostogos, kuriy trukmé yra nustatoma
progimnazijos ugdymo plane.

55.  Mokytojas turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmés kasmetines atostogas
vasarg arba mokiniy atostogy metu.

56. Kitiems progimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos DK
numatyta tvarka pagal i§ anksto parengta grafika arba atsiZvelgus j darbuotojy pageidavimus bei
progimnazijos galimybes.

57. Kasmetiniy atostogy grafikai sudaromi iki geguzés 1 d.

58. Besimokantiems neatsitraukus i§ darbo gali buti suteikiamos mokymosi atostogos pagal
mokymosi jstaigos iSduotas paZymas — iSkvietimus.

59. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy progimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Darbuotojams suteikiamos neapmokamos atostogos dél svarbiy priezasciy:

60.1. artimo Zmogaus mirtis, vestuviy — 3 dienos;

60.2. ligos, Seimos nariy slaugymo, ir kitais atvejais — progimnazijos direktoriaus ir darbuotojo
susitarimu, progimnazijos direktoriaus jsakymu.

61. Dél ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus j darba, darbdavys turi buti
informuotas tg pacig dieng.

VI. MOKEJIMAS UZ DARBA

62. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, specialisty,
kvalifikuoty darbuotojy, kity nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo nustatyta tvarka, kitais teisés aktais ir Kédainiy Juozo PaukStelio progimnazijos patvirtinta
darbo apmokéjimo sistema.



63. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant ] asmenines
saskaitas bankuose ne véliau kaip Siomis ménesio dienomis: 6 ir 20.

64. Priemoky uz papildomag darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluotu rastu, premijy ne daugiau kaip vieng
karta per metus uz atliktas vienkartines ypac svarbias progimnazijos veiklai uzduotis, taip pat ne
daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai progimnazijos
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojo nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant progimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

65. Pedagogams, keliantiems kvalifikacijg atsitraukus nuo darbo (tobulinimosi kursai, seminarai),
ne maziau kaip penkias dienas per mokslo metus mokamas vidutinis darbo uzmokestis, sumokamos
komandiruotés, seminaro iSlaidos.

66. Darbuotojams, dalyvaujantiems renginiuose darbdavio siuntimu, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis bei komandiruotés ilaidos.

67. Uz darbg naktj, SvenCiy, poilsio dienomis aptarnaujanc¢iam personalui mokama jstatymy
nustatyta tvarka.

68. Pedagogams uz papildomus darbus, t.y. sgsiuviniy taisyma, vadovavimag klasei, dirbtuvéms,
uz darbg su spec. poreikiy mokiniais, kitus darbus mokama Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka, nevirSijant darbo uzmokescio fondo.

69. Avanso dydis nustatomas individualiu darbuotojo ir vyr. buhalterio susitarimu.

70. Darbuotojams gali biiti iSmokamos materialinés paSalpos (mirus progimnazijos darbuotojui ar
Seimos nariui), pateikus rasytinius praSymus ir pateikus mirties faktg pateisinanc¢ius dokumentus.

VIl. BUDEJIMO PROGIMNAZIJOJE ORGANIZAVIMAS

71. Budéjimas progimnazijos organizuojamas pagal progimnazijos direktoriaus pavaduotojo
sudarytg ir direktoriaus patvirtintg grafika, siekiant uztikrinti mokiniy sauguma, progimnazijos turto
ir patalpy tinkamga priezilirg bei apsauga. Grafike nurodoma budéjimo vieta ir data, mokytojo
pavarde.

72.  Mokytojui diena budéjimui skiriama atsizvelgiant  jo pamoky kriivj.

73.  Mokykloje budi direktoriaus pavaduotojas, tg dieng budintys mokytojai, budinti klasé, kuriai
vadovauja klasés vadovas.

74. Budé¢jimas pradedamas 20 min. prie$ budin¢io mokytojo pirmaja pamoka ir baigiamas pra¢jus
20 min. po budinc¢iojo pedagogo paskutinés pamokos.

75. Jet kuriam nors budinCiajam reikia palikti bud€jimo vieta, jis privalo susitarti su kartu
budinciais kolegomis, kad Sie jj pavaduoty. Jei bud¢jimo metu kyla incidenty, budintis mokytojas
gali kreiptis pagalbos ] kitus mokytojus, 1 budintj direktoriaus pavaduotoja.

76. Dalyko mokytojas privalo i$leisti mokinius i§ mokymo patalpos, ja uZrakinti.

77. Budéjimo apskaitg veda direktoriaus pavaduotojas, atsakingas uz budéjimo organizavima.

78. Budincio direktoriaus pavaduotojo pareigos:

78.1. kontroliuoti mokytojy ir budinéios klasés budéjimg progimnazijoje;

78.2. budéjimo metu segéti skiriamajj zenkla;

78.3. koreguoti pamoky tvarkarastj, jeigu darbe néra direktoriaus pavaduotojo, atsakingo uz
pamoky tvarkarast], bud¢jimo grafika ir pamoky laika, gavus direktoriaus leidima;

78.4. kontroliuoti, ar personalas nevéluoja j darba, ar uztikrinamas pamoky tvarkaras¢io vykdymas;
78.5. kontroliuoti, kad pamoky metu koridoriuose be leidimo nevaiks§¢ioty mokiniai;

78.6. atvykus sveciams, tévams ar kitiems asmenims darbo reikalais, juos nukreipti i reikiamg
kabinetg, padéti spresti iSkilusias problemas;

78.7. progimnazijos direktoriui iSvykus i$ progimnazijos darbo reikalais, esant pasitarimuose,
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, sergant, vykdyti direktoriaus funkcijas, uZtikrinti
progimnazijos veiklg ir kontrolg.

79. Budincio mokytojo pareigos:



79.1. budéti pries pamokas ir pertrauky metu grafike nurodytoje vietoje, uztikrinti mokiniy
sauguma, progimnazijos turto apsauga;

79.2. segéti budincio mokytojo zenkla;

79.3. susipazinti su budéjimo postuose budinc¢iais mokiniais, stebéti jy budéjima, informuoti klasés
vadova apie mokiniy bud¢jimo kokybg;

79.4. esant svarbiai priezascCiai, susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo ir apie tai informuoti
budintj dir. pavaduotojg apie pakeitimus ne véliau kaip 20 min. iki pamoky pradzios;

79.5. jvykus nelaimingam atsitikimui budintis mokytojas privalo:

79.6. pasiriipinti pirmos pagalbos suteikimu nukentéjusiam;

79.7. pranesti apie jvyki budiné¢iam direktoriaus pavaduotojui;

79.8. budintis mokytojas reaguoja ir priima sprendimus apie progimnazijos tvarkos pazeidimus,
konfliktines situacijas, sugadintg inventoriy ar kita progimnazijos turta, nedelsiant informuoja
budintj direktoriaus pavaduotoja.

80. Budincios klasés vadovo pareigos:

80.1. uztikrinti klasés budéjima progimnazijos pagal sudarytg grafika;

80.2. supazindinti auklétinius su budéjimo tikslais ir progimnazijoje galiojan¢iomis tvarkomis, kad
budintieji nesioty skiriamuosius Zenklus.

81. Budincios klasés mokiniy pareigos:

81.1. privalo ateiti j budéjima progimnazijoje 7.50 val.;

81.2. atsako uz tvarkg, drausmg, Svarg progimnazijoje iki pamoky pabaigos;

81.3. prasidéjus pamokoms, palaukti, kol budéjimo posto teritorijoje nelieka mokiniy, patikrinti, ar
tvarkingos sanitarinés - higieninés patalpos, ir tik tada eiti j klase;

81.4. vykdyti progimnazijos administracijos, mokytojy nurodymus;

81.5. laikytis progimnazijoje nustatyty tvarky.

82. Budé¢jimas renginio metu:

82.1. mokytojas budi pagal renginio organizatoriaus sudarytg ir direktoriaus patvirtintg grafika;
82.2. budintiems mokytojams ir mokiniams reikia atvykti j progimnazija 30 min. iki renginio
pradzios;

82.3. budintieji mokytojai atsako uz tvarka savo budéjimo vietoje, mokiniy sauguma renginyje;
82.4. budéjimui Sventiniuose renginiuose, vakaruose, diskotekose gali buti pakviesti mokiniy tévai,
globgjai ar riipintojai, policijos pareigiinai.

83. Budinc¢iam pedagoginiam personalui, aplaidziai atlikusiam savo pareigas, taikoma drausminé
atsakomybé.

VIll. PERSONALO SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

84. Progimnazijoje kuriama palanki asmenybés tig€iai aplinka.

85. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems darbuotojams gali biti taikomos Sios
skatinimo priemonés: padéka zodziu, padéka rastu.

86. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems arba nevykdantiems savo pareigy
gali buti taikomos Sios drausminimo priemonés: pastaba, papeikimas, atleidimas i$ darbo.

87. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, turi teise:
87.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio, jei
jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar psichotropiniy medziagy; spresti
klausimg dél jo atleidimo i$ pareigy;

87.2. atleisti 1§ darbo darbuotoja, jei jis paZeidinéja darbo drausme, daro pravaikstas, nesilaiko
darbo saugos ir sveikatos taisykliy, jei darbuotojo elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus,
nesuderinamas su mokytojo ar mokyklos darbuotojo etika.

IX. PROGIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA
88. Progimnazijos bendruomenés nariai nustatyta tvarka naudojasi progimnazijos klasémis,

kabinetais, sporto sale, biblioteka, skaitykla, kitomis patalpomis, techninémis mokymo
priemonémis, turtu, Gikiniu inventoriumi ir kt.



89. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti progimnazijos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti progimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

90. Progimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinés saugos tvarkos.
91. Darbo dienos pabaigoje visi progimnazijos darbuotojai privalo apzitréti naudotas patalpas,
jsitikinti, kad patalpy langai yra sandariai uzdaryti, i§jungti kompiuterius, kitus elektros jrenginius,
elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpg.

92. Mokytojai, kiti progimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuacijos kelius, mokéti praktiSkai naudotis gaisro gesinimo priemonémis.

93. Isgirdes duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate paSalinius Zmones, sargas
nedelsdamas privalo iSkviesti policijg ir apie jvykius informuoti progimnazijos direktoriaus
pavaduotoja tikio ir bendriesiems reikalams, progimnazijos direktoriy.

94. Jeigu budéjimo metu dél kokiy nors priezaséiy progimnazijos pastate Kilo gaisras, sargas
privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, progimnazijos vadovybe ir pradéti gesinti ugnj
turimomis priemonémis.

95. Uz sugadintg progimnazijos turta ir Ukinj inventoriy, technines mokymo priemones,
sugadintas ar pamestas progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai.
Nuostoliai progimnazijai turi bati atlyginti geranoriskai arba iSieSkoti per teisma.

X.  DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS, PRIESGAISRINES SAUGOS,
ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

96. Priimtas | darbg darbuotojas turi iSklausyti jvadinj darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instruktazg.

97. Kartg metuose darbuotojai iSklauso instruktazg darbo vietoje (jeigu reikia).

98. Padaliniy vadovai yra mokomi elektrosaugos ir atestuojami.

99. Visi progimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakuacijos kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

XIl. TAISYKLES SAUGUMO IR KVAISALU PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

100. Budintis sargas registruoja paSalinius asmenis, aplankanc¢ius progimnazija, j Siam tikslui skirtg
Zurnalg.

101. Organizuojamas aptarnaujanc¢io personalo budéjimas visa parg, mokytojy budéjimas
popamokiniy renginiy metu. Esant biitinybei, | renginius kvie¢iami policijos pareigiinai.

102. 1 popamokinius renginius budintys mokytojai jleidzia tik progimnazijoje besimokancius
mokinius ir sve¢ius su kvietimais.

103. Sporto ir akty salés bei kitos progimnazijos patalpos naudojamos tik progimnazijos mokiniy
poreikiams arba pagal sutartis.

104. ] progimnazija nejleidZiamos sektos, siiilan¢ios narkomany gydymo paslaugas.

105. Progimnazijos teritorijoje draudziama vartoti tabaka, alkoholj, narkotines, psichotropines ir
kitas psichoaktyvias medziagas, prekiauti jomis, platinti nelegalig literatiira $ia tema, spaudinius ir
kitus leidinius, rukyti, turéti, platinti ir vartoti elektronines cigaretes.

106. Darbuotojai, pastebéje mokinius, vartojancius, turincius arba platinancius tabaka, alkoholj,
narkotines, psichotropines ir kitas psichoaktyvias medziagas, elektronines cigaretes, juos sulaiko,
dalyvaujant liudininkams, apie jvykj informuoja progimnazijos vadovus ir iSkvie¢ia mokiniy tévus
(arba globé¢jus). Progimnazijos vadovai, esant pavojingai situacijai, iSkvie¢ia policijos pareigiinus.
107. Darbuotojai, pastebéje nuo narkotiniy ar kity medziagy apsvaigusius mokinius:

107.1. iskviecia medicinos pagalbg ir tévus (arba jy globéjus), jeigu mokiniai yra be sagmongs;
sutrikes kvépavimas; nesiorientuoja aplinkoje;

107.2. nepalieka mokiniy vieny, kol atvyks medicinos pagalba;

107.3. stengiasi iSsiaiSkinti i§ paciy apsvaigusiy ar kity mokiniy, kokiu kiekiu ir kokios narkotinés
medziagos pavartotos;



107.4. suteikia pirmgjg pagalba, kol atvyks gydytojas;

107.5. surenka (jeigu imanoma) rastas narkotines medziagas, perduoda jas gydytojui;

107.6. raStu informuoja progimnazijos vadovus apie jvykj.

108. Darbuotojai, pasteb¢je mokinius nejprastoje bisenoje ir nustate, jog medicinos pagalba
nebitina:

108.1. iskviecia mokiniy tévus;

108.2. informuoja progimnazijos vadovus apie jvykj.

109. Darbuotojai, pastebéje progimnazijos ar jos teritorijoje paSalinius asmenis, platinancéius
narkotines medziagas, apie tai skubiai informuoja policija, progimnazijos vadovus.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110. Progimnazijos vidaus tvarkos taisyklés aprobuojamos progimnazijos taryboje ir tvirtinamos
progimnazijos direktoriaus jsakymu.

111. Progimnazijos vidaus tvarkos taisyklés privalomos vykdyti visiems bendruomenés nariams.
112. Progimnazijos vidaus tvarkos taisykliy pakeitimai jforminami progimnazijos direktoriaus
jsakymu.
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